ICH BIN )

ZUKUNFTS-

@CHERER\I

Damit Zukunft

Arbeiten bei der
Deutschen
Rentenversicherung
Mitteldeutschland




In Sachsen, Sachsen-Anhalt

und Thuringen vor Ort

Reha-Klinik

Gohren '

Oldenburg-Bremen

Braunschweig-
Hannover

Sachsen-Anhalt
Knappschaft
Rheinland  Bahn-See

Westfalen
Thiringen

Rhéinland-Pfalz
Nordbayern

Baden-Wirttemberg
Bayern-Sid

Berlin-Brandenburg

Wir sorgen fur
soziale Sicherheit

Die Deutsche Rentenversicherung Mittel-
deutschland ist eine moderne Behorde, die
fur Verlasslichkeit, Stabilitat und Verant-
wortung innerhalb der gesetzlichen Sozial-
versicherung steht. Als grof3ter regionaler
Rentenversicherungstrager Deutschlands
sind wir in Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen vor Ort.

Teams mit engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern beraten Versicherte, Rentne-
rinnen und Renter sowie Arbeitgeber in allen
Fragen rund um Pravention, Rehabilitation,
Altersvorsorge und Rente. Bei der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland arbei-
ten aber auch Elektriker, Bauingenieure
oder Arztinnen.

Daruber hinaus bieten wir motivierten
Menschen, die ihren Berufsstart zukunftssi-
cher gestalten mochten, eine qualifizierte
und bundesweit anerkannte Ausbildung
sowie duale Studiengange.



Jork Befiler Nicola Wenderoth
Geschaftsfiihrer stellvertretende Geschaftsfiihrerin

.Wir sind ein attraktiver Arbeit-
geber. Unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ist bewusst,
dass wir sehr positive Rahmen-
bedingungen bieten. “

engagierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ‘

222
ﬁ neue Mitarbeitende 2025

eingestellt
220

motivierte Nachwuchskrafte

27 ‘ 1.031.813

Standorte in Sachsen, Beratungen jahrlich
Sachsen-Anhalt,

Thiringen und auf

der Insel Riigen

@ 2.063.447
aktiv Versicherte

1,5 Mio.

monatliche Rentenzahlungen

@



https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Mitteldeutschland/DE/Ueber-uns/Geschaeftsleitung
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Mitteldeutschland/DE/Ueber-uns/Geschaeftsleitung
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Viel mehr als Sachbhearbeitung

Von Informationstechnologie Uber Verwaltung bis zur Medizin:
Die Berufsfelder bei der Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland sind vielfaltig.

b als Sachbearbeiterin, Elektri-

ker, Bauingenieur oder Arztin
—wer in einem der Berufsfelder der
Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland arbeitet, tut das
fir mehr als zwei Millionen Versi-
cherte.

»50 umfangreich wie unsere Aufga-
ben sind, so unterschiedlich sind
auch unsere Téatigkeitsbereiche®,
sagt Fabian Wucholt, Abteilungslei-
ter Personalmanagement. ,Bei uns
arbeiten nicht nur Sozialversiche-
rungsfachangestellte, die Renten
berechnen, oder Rehafachberate-
rinnen, die zu einer Vielzahl von
MaBnahmen beraten. Wir beschéf-
tigen auch Veranstaltungsmanager,
Bauingenieure und Arzte.“ Letztere
arbeiten sowohl fiir den Rentenver-
sicherungstriager als auch fiir die
eigene Rehabilitationsklinik in
Gohren auf Riigen.

Jobs nicht nur am Schreibtisch

Die ausgeschriebenen Stellen verof-
fentlicht die Deutsche Rentenversi-
cherung Mitteldeutschland auf ihrer
Karriereseite. Dabei bietet sie nicht
nur klassische Biirojobs an. Auch

Hausmeister oder Betriebshand-
werker werden auf diesem Weg
gesucht. Abseits von PC und Tasta-
tur arbeiten Fahrer, Koche und
interne Beraterinnen.

Quereinstieg erwiinscht

In den vergangenen Jahren hat der
Rentenversicherungstriger seine
Jobangebote fiir Quereinsteigende
immer weiter ausgebaut. ,,Von den
Kolleginnen und Kollegen, die
Berufserfahrung auBlerhalb des
offentlichen Dienstes mitbringen,
profitiert unser Haus sehr“, sagt
Fabian Wucholt.

Interessierten ohne Verwaltungs-
abschluss empfiehlt der Personal-
chef einen Blick in das Anforderungs-
profil der Stellenausschreibung. Dort
finden sie die Qualifikationen, die
fiir die jeweilige Position bendtigt
werden.

Unser Stellenportal
Aktuelle Stellenausschreibungen
finden und online bewerben

~Ich bereite die Sitzungen

der Vertreterversammlung
und des Vorstandes vor.”

.Gemeinsam mit zehn weite-
ren Fahrern sorge ich dafiir,
dass Post, Versandkisten,
Kopierpapier und Co. punkt-
lich an unseren Standorten
ankommen.”



https://jobs.drv-md.de/go/Alle-Stellen/9525701/?mtm_campaign=karrierelink_alle_stellen

ELf gute Grunde

7

b7

sowie Freistellung an
Heiligabend und Silvester

@

¢)

Hier finden Sie alle Informationen
zur betrieblichen Altersvorsorge
VBL.

g
||||||| L)



https://www.vbl.de/de/startseite
https://www.vbl.de/de/startseite
https://www.vbl.de/de/startseite
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Bezahlung nach Tarif

Die Stellen der Deutschen Rentenversicherung Mittel-
deutschland werden gemaf des Tarifvertrags der Tarifge-
meinschaft der Deutschen Rentenversicherung vergutet und
sind bestimmten Entgeltgruppen zugeordnet. Die tarifliche
Stufenzuordnung richtet sich nach Berufserfahrung und
bisherigem beruflichen Werdegang. Alle Entgelte werden
inklusive der Jahressonderzahlung aufgefihrt.

9c

9b

9a

Grundent-

gelt Stufe 1

5.827,86
74.305,22

5.298,27
67.552,94

4.901,11
62.489,15

4.415,70
56.962,53

4.269,64
55.078,36

4.124,53
53.206,44

4.010,72
51.738,29

3.779,84
48.759,94

3.691,52
47.620,61

Grundent-
gelt Stufe 2

6.208,96
79.164,24

5.643,35
71.952,71

5.279,32
67.311,33

4.850,91
62.576,74

4.669,92
60.241,97

4.438,16
57.252,26

4.290,50
55.347,45

4.039,01
52.103,23

3.917,37
50.534,07

Entwick-

lungsstufe 3

6.634,05
84.584,14

6.094,01
77.698,63

5.709,87
72.800,84

5.359,50
69.137,55

5.046,03
65.093,79

4.794,69
61.851,50

4.594,76
59.272,40

4.203,56
54.225,92

3.981,07
51.355,80

Entwick-

lungsstufe 4

7.214,39
91.983,47

6.594,12
84.075,03

6.177,31
78.760,70

5.923,82
76.417,28

5.454,10
70.357,89

5.181,37
66.839,67

4.922,61
63.501,67

4.690,55
60.508,10

4.196,35
54.132,92

Entwick-

lungsstufe 5

7.811,37
99.594,97

7.151,57
91.182,52

6.727,38
85.774,10

6.586,00
84.959,40

6.012,56
77.562,02

5.611,95
72.394,16

5.275,05
68.048,15

4.979,11
64.230,52

4.590,80
59.221,32

Entwick-
lungsstufe 6

8.204,11
104.602,40

7.551,78
96.285,20

7.025,87
89.579,84

6.900,18
89.012,32

6.326,77
81.615,33

5.753,35
74.218,22

5.527,70
71.307,33

9.313,37
68.542,47

4.746,88
61.234,75

Grundent-

gelt Stufe 1

3.486,40
45.148,88

3.294,98
42.669,99

3.240,30
41.961,89

3.124,08
40.456,84

2.994,17
38.774,50

2.953,13
38.243,03

2.767,54
35.839,64

Tarifvertrag

Hier finden Sie den Tarif-
vertrag der Deutschen
Rentenversicherung

111

Tariftabelle
Hier finden Sie die
entsprechenden
Tariftabellen.

online.

Grundent-
gelt Stufe 2

Entwick-

lungsstufe 3

Entwick-

lungsstufe 4

3.697,29 3.843,36 3.992,40
47.879,91 |49.771,51 |51.701,58
3.537,94 3.682,69 3.828,76
45.816,32 |47.690,84 |49.582,44
3.440,25 3.580,46 3.719,22
44.551,24 | 46.366,96 |48.163,90
3.318,04 3.449,05 3.587,78
42.968,62 |44.665,20 |46.461,75
3.190,45 3.355,14 3.457,66
41.316,33  |43.449,06 |44.776,70
3.164,20 3.215,57 3.332,99
40.976,39 |41.641,63 |43.162,22
2.975,32 3.027,12 3.101,04
38.530,39 |39.201,20 |40.158,47
2.543,55 2.568,83 2.611,69
32.938,97 |33.266,35 |33.821,39

Entwick-

lungsstufe 5

4.153,50
53.787,83

3.969,05
51.399,20

3.855,50
49.928,73

3.716,70
48.131,27

3.560,17
46.104,20

3.421,10
44.303,25

3.263,52
42.262,58

2.651,64
34.338,74

Entwick-

lungsstufe 6

4.230,97
54.791,06

4.045,24
52.385,86

3.926,20
50.844,29

3.783,33
48.994,12

3.620,20
46.881,59

3.501,81
45.348,44

3.433,49
44.463,70

2.754,50
35.670,78

Entgelttabelle giltig seit 1. Mai 2026
(monatlich/jahrlich in Euro)


https://www.tgdrv.de/index.php?menuid=74
https://www.tgdrv.de/index.php?menuid=74
https://www.tgdrv.de/index.php?menuid=74
https://www.tgdrv.de/index.php?menuid=74
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Bund/DE/Ueber-uns/Tarifvertraege?__site=Mitteldeutschland
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Bund/DE/Ueber-uns/Tarifvertraege?__site=Mitteldeutschland
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Bund/DE/Ueber-uns/Tarifvertraege?__site=Mitteldeutschland
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Bund/DE/Ueber-uns/Tarifvertraege?__site=Mitteldeutschland
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Bund/DE/Ueber-uns/Tarifvertraege?__site=Mitteldeutschland
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»Ich arbeite gern bei der DRV Mitteldeutschland, welil ...

-

:
@“& '
'l IE; -

\

L 1|}

... es mir gelingt, Familie und
Karriere zu vereinbaren. Da-
bei hilft mir, dass ich teilwei-
se im Homeoffice arbeiten
und meine Stundenanzahl
individuell festlegen kann.”

... das Thema Nachhaltigkeit
in einer Behorde eine beson-
ders spannende Aufgabe ist.
Bei meinem vorherigen Job
in einem Ingenieurbiiro hat
mir immer ein bisschen das
groBe Ziel gefehlt.”

VRUNFrs)

ICHERER

ach, was z3hlt -
r dich und andere!

... unser Haus interessante ... ich die Vernetzung von
und abwechslungsreiche Theorie und Praxis in der
Aufgaben bietet, die mich Ausbildung so toll fand, dass
ausfillen. Ich arbeite seit ich ein Zukunftssicherer-
mehr als 30 Jahren bei der Kampagnengesicht wurde.
Deutschen Rentenver- 2024 habe ich meine Ausbil-
sicherung Mitteldeutsch- dung abgeschlossen und
land.” arbeite nun am Standort

Leipzig.”
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Hier konnten Sie arbeiten

Unsere Mitarbeitenden sind an 27 Standorten in Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Thiringen und auf der Insel Riigen tatig.
Darlber hinaus bietet die Deutsche Rentenversicherung

Mitteldeutschland ihren Beschaftigten auch die Maglichkeit, ;besg-?h‘;:'ll ‘hﬂ
in Telearbeit oder mobil zu arbeiten. . M"l

Freiberg

Stendal

Magdeburg

Dessau-
RoBlau

Halberstadt Lutherstadt-
Wittenberg

Aschersleben
Sangerhausen

Nordhausen Halle
Kamenz Gorlitz
Naumburg Bautzen

Eisenach Dresden

Erfurt Weimar Freiberg

Chemnitz

Zwickau
Rudolstadt

Annaberg-




Unsere Hauptstandorte

Dresden

Etwa 340 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter arbeiten aktuell am
Standort Dresden.

Adresse:
- Holbeinstrafie 1,
01307 Dresden

Rund 550 Beschaftigte arbeiten
aktuell am Standort Erfurt.

Adresse:
- Kranichfelder Strafle 3,
99097 Erfurt

Halle (Saale)

Mit rund 900 Beschaftigten ist Halle
zahlenmaBig der grofite der vier
Standorte.

Adresse:
- Paracelsusstrafle 21,
06114 Halle

Leipzig
Aktuell arbeiten rund 800

Beschaftigte im Haus.

Adresse:
- Georg-Schumann-Strafle 146,
04159 Leipzig
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~Ich arbeite gern bei der DRV Mitteldeutschland, well ...

.. ich meine Mittagspause
hier direkt am Ostseestrand
verbringen kann. Im Gegen-
satz zu meiner Arbeit in der
Akutklinik ist mein Arbeits-
alltag auBerdem viel gere-
gelter und planbarer.”

.. ich meine Heimat fir mei-
nen Beruf nicht verlassen
musste. Mit Engagement
und Expertise sorgen wir in
unserem Referat dafir, dass
offene Forderungen schnell
und zuverlassig realisiert
werden.”

.. meine Arbeit im Pruf-
dienst sehr vielfaltig und ab-
wechslungsreich ist -
insbesondere der Wechsel
zwischen Biiroarbeit, Dienst-
reisen, Tagungen und
Fihrungstatigkeiten.”

|
.. meine Tatigkeit im Team
der Ausbildungsorganisation
abwechslungsreich und sehr
vielfaltig ist und mir die
Arbeit mit den Nachwuchs-
kraften unglaublich viel
Freude bereitet. Meine Kom-
petenzen werden gesehen

und ich kann mich weiterent-
wickeln.”
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Gelebte Inklusion

Automatische Turoffner, barrierefreie Arbeitsmittel sowie
Unterstitzung bei Antragen: Die Schwerbehindertenvertretung
(SBV] fordert vielfaltige MaBnahmen zur Eingliederung von
Menschen mit Behinderung. Inklusion aus zwei Perspektiven.

If Mitarbeitende kiimmern sich

um die Belange und Interessen
der mehr als 300 Menschen mit
Beeintrachtigungen bei der Deut-
schen Rentenversicherung Mittel-
deutschland. Barrierefreiheit liegt
im Fokus der Schwerbehinderten-
vertretung, egal ob in IT-Vorha-
ben, bei Treppenmarkierungen am
Arbeitsort oder im Bewerbungsge-
sprich, denn Integration beginnt
bereits im Einstellungsverfahren.
,In den vergangenen Jahren haben
wir es geschafft, das Bewusstsein
zu schirfen und wir wollen das
inklusive Denken noch intensiver
ins Haus tragen. So unterrichten
wir zum Beispiel unsere Nach-
wuchskrifte zum Thema Inklusion,
Schwerbehindertenrecht und
Barrierefreiheit.“ sagt Ulrike Scho-
be, Vertrauensfrau der Menschen
mit Behinderung. Dabei ist es wich-
tig, mit der Geschéftsleitung und
Beschiftigten zu sprechen, um
Probleme sichtbar zu machen. Der
Schliissel hierfiir ist der regelmafi-
ge Austausch mit Inklusionslotsin
Carolin Stieber: ,Verschiedene
Perspektiven einzubeziehen ist

essenziell, um gleichberechtigte
Teilhabe zu ermoglichen.“ In den
vergangenen Jahren konnten hier
bereits Ziele erreicht werden: ,,Wir
freuen uns, bei neuen Anwendun-
gen oder Bauprojekten friithzeitig
eingebunden zu werden. Sei es zu
priifen, ob neue Tiiren fiir Roll-
stithle breit genug sind oder welche
Wegweiser es auf dem Geldnde
braucht®, sagt Ulrike Schobe.

Verschiedene Perspektiven
einzubeziehen ist essenziell,
um gleichberechtigte Teil-
habe zu erméglichen.”
Carolin Stieber

.In der Poststelle arbeite ich
seit 2000 und im Team fiihle
ich mich wertgeschatzt. Um
trotz meiner Seheinschran-
kung den digitalen Heraus-
forderungen gut begegnen
zu konnen, wurde mein
Arbeitsplatz mit einem Lese-
gerat fir Dokumente, einer
VergrofBerungssoftware und
einer angepassten Tastatur
ausgestattet. Ich finde es
sehr wichtig, dass die SBV
sich vor Ort um die Belange
kiimmert.”

| 21

,Seit mehr als 20 Jahren bin
ich auf den Rollstuhl ange-

wiesen. Der Austausch mit
der SBV ist mir wichtig.
Wenn ich zum Beispiel mit
dem Rollstuhl nicht durch
eine zu schmale Brand-
schutztiir komme oder der
Tiroffner zu weit oben ist,
kann ich das jederzeit an-
sprechen, um eine Losung
zu finden.”




Alles auf einen Blick

erde

Alle Jobmaoglichkeiten: Z u k u n ftss i C h e re r

-> www.drv-mitteldeutschland.de/Karriere

- www.rehaklinik-goehren.de/jobs

- www.arztsein-menschsein.de bEi der DEUtSChen
Rentenversicherung
Mitteldeutschland

Mehr Informationen liber die Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland:

-> www.deutsche-rentenversicherung-mitteldeutschland.de

- linkedin.com/company/deutsche-rentenversicherung-mittel-
deutschland



http://www.drv-mitteldeutschland.de/Karriere
http://www.rehaklinik-goehren.de/jobs
http://www.arztsein-menschsein.de
http://www.deutsche-rentenversicherung-mitteldeutschland.de
http:// linkedin.com/company/deutsche-rentenversicherung-mitteldeutschland
http:// linkedin.com/company/deutsche-rentenversicherung-mitteldeutschland
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Ausbildung

Duales Studium

Sozialversicherungsfachan-
gestellter (m/w/d)

Vielfaltig, verantwortungsvoll und nie
langweilig - die Tatigkeit eines
Sozialversicherungsfachangestellten
(m/w/d) umfasst bei uns ein breites
Spektrum an Aufgaben und Moglich-
keiten. Du kiimmerst dich fir unsere
Versicherten, Rentnerinnen und
Rentner um alle Fragen rund um die
gesetzliche Rente, Rehabilitation,
Versicherung und Altersvorsorge
und sicherst dabei auch deine eigene
Zukunft!

“ =
. 'S
zukunftssicherer.de “\é‘

Kaufmann/Kauffrau fir
Biiromanagement (m/w/d)

Als Kaufmann/Kauffrau fir Biroma-
nagement (m/w/d) - kurz KBM - hast
du das Netzwerk in alle Bereiche des
Unternehmens, bist am Telefon, per
Mail oder personlich erste Ansprech-
person und unser Biro-Allrounder.
Somit erwarten dich jede Menge
Abwechslung und ein breites Aufga-
benfeld.

“ =
. 'S
zukunftssicherer.de “\é*‘

Bachelor of Laws -
Sozialversicherung (m/w/d)

Mit dem dualen Studiengang Bachelor
of Laws - Sozialversicherung (m/w/d)
wirst du zum Spezialisten fir alle
Fragen rund um die gesetzliche
Rente sowie die berufliche und medi-
zinische Rehabilitation. Theorie und
Praxis sind bereits im dreijahrigen
Studium eng verknipft.

5

(12}

: 0 &
zukunftssicherer.de «®

Bachelor of Laws -
Sozialversicherungsrecht -
Schwerpunkt Prifdienst
(m/w/d)

Als Betriebspriifer (m/w/d) sorgst du
dafir, dass Sozialversicherungsbei-
trage korrekt erhoben werden. Denn
nur so kdnnen zuverlassig Renten
gezahlt und Reha-Leistungen gewahrt
werden. Das duale Prifdienst-Studi-
um bereitet dich genau darauf vor -
sowohl in der Theorie als auch in der
Praxis.

S

(12}

, 0 &
zukunftssicherer.de «®


https://www.zukunftssicherer.de/ausbildung/ausbildung-sozialversicherungsfachangestellte
https://www.zukunftssicherer.de/bachelor-sozialversicherung
https://www.zukunftssicherer.de/ausbildung/ausbildung-kaufleute-fuer-bueromanagement
https://www.zukunftssicherer.de/bachelor-of-laws-studiengang-sozialversicherungsrecht-schwerpunkt-pruefdienst
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Bestens ausgebildet

Die Deutsche Rentenversi-
cherung Mitteldeutschland
bietet zwei Ausbildungen und
zwei duale Bachelor-Studien-
gange an. Theorie und Praxis  [GEICNEEED)
gehen dabei Hand in Hand.

- Ausbildung Sozialversicherungs- - Bachelor of Laws - Studiengang
fachangestellte (m/w/d) Sozialversicherungsrecht -

- Bachelor of Laws - Schwerpunkt Prifdienst (m/w/d) : =
Sozialversicherung (m/w/d) Hochschule MeiBien (FH)
- Bachelor of Laws - Sozialversi-
N cherungsrecht - Schwerpunkt - Bachelor of Laws - Studiengang

«  Priifdienst (m/w/d) Sozialversicherung (m/w/d)

Dresden

- Ausbildung Sozialversicherungs-
fachangestellte (m/w/d)
Leipzig - Bachelor of Laws -
Sozialversicherung (m/w/d)
- Bachelor of Laws - Sozialversi-
Dresden cherungsrecht - Schwerpunkt
Erfurt Prifdienst (m/w/d)
Leipzig
- Ausbildung Sozial-
versicherungsfachangestellte - Ausbildung Sozialversicherungs-
(m/w/d) fachangestellte (m/w/d)
- Kaufleute fir Biromanagement - Kaufleute fir Biromanagement
(m/w/d) (m/w/d)
- Bachelor of Laws - - Bachelor of Laws -
Sozialversicherung (m/w/d) Sozialversicherung (m/w/d)

1 ' Standort fiir die
praktische Ausbildung

Standort fiir die
theoretische Ausbildung

- Bachelor of Laws - Sozialversi- - Bachelor of Laws - Sozialversi-

cherungsrecht - Schwerpunkt cherungsrecht - Schwerpunkt
Prifdienst (m/w/d) Prifdienst (m/w/d)



A
AUSBILDUNG ODER

STUDIUM?

Ist eine Ausbildung
das Richtige fur mich?

-y
-
=
" 4

el

Wir haben mit einer gesprochen, die es wissen

muss: Leny hat eine Ausbildung zur Sozial-

versicherungsfachangestellten gemacht und
direkt im Anschluss ein duales Studium zum
Bachelor of Laws absolviert.

Um diese Frage zu beant-
worten, hat Mona ein ein-
wochiges Praktikum am

Standort Leipzig gemacht.

zukunftssicherer.de/blog

instagram/zukunftssicherer



https://www.zukunftssicherer.de/blog-details/ausbildung-oder-duales-studium
https://www.instagram.com/reel/DAAzk2WoO_k/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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. Lernen ist 6de? Lehrkraft

- Louisa zeigt, wie sie den
Unterricht zum Thema
Altersvorsorge aufgelockert
hat.

'—AUSBILDUNGSCH ECK

Was lernt eine KBM wahrend der
Ausbildung? Die beiden Ausbil-
dungsbetreuerinnen Annika und
Celine nehmen dich mit in einen
ihrer Lehrgange.

Altersvorsorge-Workshop

N

instagram/zukunftssicherer instagram/zukunftssicherer



https://www.instagram.com/reel/DW59PNBitsK/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DZE17nRqgjB/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
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Der erste Eindruck zahlt

Du musst nicht in Anzug und Krawatte zum
Bewerbungsgesprach kommen, aber saubere
und ordentliche Kleidung ist das A und O.

O

Hoflich und
respektvoll

Konzentriere dich

auf deine Atmung.

BEWERBUNGSGESPRACH

Nervos?

Wenn du den Raum betrittst, schlagt dir wo-
maglich das Herz bis zum Hals. Nervositat ist
vollkommen in Ordnung und zeigt deinem

- Sei piinktlich. Gegeniber, dass dir das Gesprach wichtig ist.

- Schalte dein Handy
aus.

- Konzentriere dich auf
dein Gegeniber.
Wer - Hor aufmerksam zu.

sitzt vor - Stelle, wenn nétig,

dir? Nachfragen.

Wo will ich hin?

Informiere dich vor dem Bewer-

bungsgesprach nicht nur ber das
Unternehmen, sondern auch Uber
die konkrete Stelle, auf die du dich

Schaffst du es, drei Sekun-
den Augenkontakt mit deinem

Das Team Personalgewin-
nung ist fir den gesamten
Bewerbungsprozess ver-
antwortlich und fihrt durch
das Gesprach.

Gegenuber zu halten? Und
dabei zu lacheln?

Wo bin ich hier eigentlich?

zeug mit, heif}t:
vor. Informiere dich tiber das Unternehmen.

bewirbst. Uberlege dir, was deine
einen Block und
- Was wird dort gemacht?

beruflichen Ziele sind?
einen
- Wieviele Mitarbeitende gibt es?

@ funktionierenden
- Wo arbeiten sie?

Bring Schreib-
Bereite dich auf das Vorstellungsgesprach \ Stift.
- Wer ist die Geschaftsleitung?

-
instagram/zukunftssicherer

Eine gute Quelle fiir Recher-

chen sind die Firmenwebsite
und der Social-Media-Account



https://www.instagram.com/p/DViNajhCgrN/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Mitteldeutschland/DE/Home/home_node.html
https://www.instagram.com/zukunftssicherer/
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Bewerbung in funf Schritten

1

Bewirb dich online iiber
unser Bewerberportal.

- jobs.drv-md.de

2

Unser Auswahlverfahren
beginnt zur Vorauswahl
mit einem Online-Test.

3

Hast du den Online-Test
bestanden, erhaltst du
eine Einladung zum
Bewerbertag in Prasenz.

b

Am Bewerbertag
bekommst du Aufgaben,
die du allein und/oder
im Team bearbeitest.
AuBlerdem kannst du mit
den Ausbildenden ins
Gesprach kommen und
offene Fragen klaren.

5

Nach dem Bewerbertag
informieren wir dich zeit-

nah liber unsere Auswahl-

entscheidung.

- -w & --

qr i ] ll

:AUSBILDUNGSGEHALT-Il

Unsere Azubis erzahlen,
was sie sich von ihrem
ersten Ausbildungsgehalt
gonnen.

‘ instagram/zukunftssicherer



http://jobs.drv-md.de
https://www.instagram.com/reel/DPgTMhqCqqv/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

REAL TALK

' Wie funktioniert Beitragsbearbeitung, )
‘ wenn man fast blind ist?

ve

Lennart hat eine seltene Erbkrankheit,
seine Sehkraft liegt aktuell bei acht bis
neun Prozent. Wie seine Arbeit am
Standort Halle funktioniert, erzahlt er
im Video.

instagram/zukunftssicherer
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Schnelle
Fragerunde

TYPISCH
BEHORDE

Wir haben einige unserer
Azubis in Leipzig gefragt,

wie gut sie sich bei uns im
Haus auskennen.

1
instagram/zukunftssicherer


https://www.instagram.com/reel/DSm1sVVCmaJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DMpIA8Do5pV/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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Profi in Excel, PowerPoint
und Co.

Kaufleute fiir Biromanagement

Die Ausbildung zu Kaufleuten fiir Biromanagement (m/w/d)
gehort zu den beliebtesten in Deutschland. Auch wir bilden aus.
Azubi Vanessa erzahlt von ihren Aufgaben und worauf sie sich
nach erfolgreichem Abschluss freut.

Ich liebe meine Ausbildung
_ weil sie mir das Gefiihl gibt,
~ wirklich etwas Sinnvolles
zu tun. Jana

'Sozialversicherungsfachangestellte

Fir ihre Ausbildung zur Sozialversicherungsfachangestellten
hat sich Jana bewusst entschieden. Denn sie wollte eine Aufgabe
mit Sinn, die zukunftsfahig ist - nicht nur fir sich selbst, sondern
auch fur die 2,1 Millionen Versicherten der Deutschen Renten-
versicherung Mitteldeutschland.

\ Wahrend meiner Ausbil-
dung durchlaufe ich ver-
schiedene Fachabteilungen
und lerne das Haus kennen.

Vanessa

Eine Aufgabe mit Sinn

~ _ =
—_— zukunftssicherer.de/blog <&
7 «®



https://www.instagram.com/p/DWBRkMDCivi/?utm_source=ig_web_copy_link&stkn=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.zukunftssicherer.de/blog-details/sozifa-ausbildung-job-mit-sinn

.,Eg\al, welhe F\r\agen ich
habe: Das Ausbildungsteam ¥
ist flir mich da.” Maxi
i :

Dualer Studiengang Bachelor of Laws -
Sozialversicherung

Maxi absolviert das duale Studium ,.Bachelor of Laws - Sozialver-

sicherung” in Kooperation mit der Hochschule Meif3en, ihre Praxis
verbringt sie am Standort Leipzig. Ihr war nicht nur wichtig, in der
Nahe der Heimat zu bleiben, sondern auch einen guten
Arbeitgeber zu finden.

o

Fur soziale Gerechtigkeit

~ _ =
—_— zukunftssicherer.de/blog <&
7 «®
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Mit prufendem Blick

Bachelor of Laws - Sozialversicherungs-
recht - Schwerpunkt Prifdienst

Im dualen Prifdienst-Studium absolvieren unsere Studis regel-
mafBig Theoriephasen an der Hochschule des Bundes in Berlin.
Benny und Pascal ranken im Video die wichtigsten Studienfacher.

.Ich mag das Verwaltungs- _|

recht gerne, weil es einen ... der Unterricht
guten Uberblick gibt und . macht Spafi. Hier
als Grundlage fiir ein Studi- W@/ geht's wirklich um die =
um in der Verwaltung ein- WM& % Basis unserer ‘
~fach dazugehért.”  Pascal Arbeit." Benny

CRT S 2 e SN

—



https://www.zukunftssicherer.de/blog-details/typisch-behoerde-es-gibt-kaffee
https://www.instagram.com/reel/DWTOAl1imMW/?utm_source=ig_web_copy_link&stkn=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
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Unsere Nachwuchskrafte

47 Studentinnen 102 Auszubildende Q

42 Studenten 52 Auszubildende O

durchschnittliches
Alter aller
Nachwuchskrafte: 16 Jahre

23 Jahre
205888330

juingste Nachwuchskraft ~ alteste Nachwuchskraft

Stand: 31.12.2025

|43

Funf Grunde fur ein duales

Studium

Theorie & Praxis in einem

Unsere Studiengange sind dual
ausgerichtet, das heift, du lernst
im Wechsel an der Hochschule
und deinem Praxisstandort.

Ubernahmegarantie
Schliet du mindestens mit Note

.Drei” ab, erhaltst du ein unbefri-
stetes Ubernahmeangebot.

Standortsicherheit

Wir bilden an verschiedenen
Standorten aus - so findest du ein
Studium in Wohnortnahe.

Monatliches Gehal

Neben einem tariflich festgelegten
Studiengehalt bekommst du ver-
schiedene Boni, zum Beispiel einen
Mietkostenzuschuss und eine
Abschlusspramie.

Weitere Karrierechancen

Auch nach dem Studium bieten
sich verschiedene Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten im
Haus.



Tarifliche Bezahlung: eigenes Geld
von Anfang an

of ~ / .
Unsere Auszubildenden und Studieren-
den haben einen eigenen Tarifvertrag.
Darin ist vom Gehalt tiber den Urlaub und
die Arbeitszeit bis hin zur Abschluss-
pramie am Ende der Ausbildung und des
Studiums alles festgelegt - inklusive
regelmafiger Anpassungen.

instagram/zukunftssicherer

| 45

2 WA .
q SCH_l’JLERPRKTIKUﬁM
ge e\

: Mal rein-

schnuppern

Fragen zum Praktikum?
Hier gibt's Antworten!

zukunftssicherer.de/blog


https://www.zukunftssicherer.de/blog-details/praktikum-alles-wichtige-auf-einen-blick
https://www.instagram.com/reel/DL7PVXcIlCW/?utm_source=ig_web_copy_link&stkn=MzRlODBiNWFlZA==

Hier erreichst du uns:

Leipzig:

Lena-Sophie Boche

L 0341 550-46305

M ausbildung-leipzigddrv-md.de

Mehr Informationen liber die
Ausbildungs-und Studienmoglichkeiten
der Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland:

- www.zukunftssicherer.de Dresden:
Jenny Kerner
. 0351 4457-33327

M ausbildung-dresden(ddrv-md.de

- instagram.com/zukunftssicherer/

Halle (Saale):

Konstanze Dietrich

{0345 213-21397

N ausbildung-halle@drv-md.de

Erfurt:

Max Forster

L 0361 482-61516

N ausbildung-erfurt@drv-md.de

Wir bieten auch Schiilerpraktika an.

Sende deine Praktikumsanfrage mit dem genauen Zeitraum und
dem gewlinschten Standort an: & praktikum(@drv-md.de



mailto:ausbildung-leipzig%40drv-md.de?subject=
mailto:ausbildung-dresden%40drv-md.de?subject=
mailto:ausbildung-halle%40drv-md.de?subject=
mailto:ausbildung-erfurt%40drv-md.de?subject=
mailto:praktikum%40drv-md.de?subject=
http://www.zukunftssicherer.de
https://www.instagram.com/zukunftssicherer/
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